
 
 

Offre d’emploi 
CHARGÉ·E DE PROJETS 
 

Piétons Québec est l’organisation nationale de défense collective 

des droits des piétons.  
Exigeante, optimiste et inclusive, elle revendique la sécurité et le confort pour toutes les personnes se déplaçant à 
pied au Québec. En raison des avantages immenses, autant individuels que collectifs, de se déplacer à pied, elle 
s’attache également à valoriser la marche comme mode de déplacement et à en augmenter sa pratique. Axée sur 
la collaboration et le partenariat, elle sensibilise, mobilise, outille et influence les citoyens ainsi que les décideurs 
publics afin de transformer les normes sociales, le cadre réglementaire et les environnements bâtis en faveur des 
piétons. 
 
Piétons Québec propose un poste engagé au sein d’une petite équipe passionnée 

Sous la supervision de la directrice générale adjointe, la personne chargée de projets est responsable de planifier 
et de déployer des projets promouvant la mobilité piétonne, en collaboration avec des partenaires mobilisés à 
travers le Québec. 
 
La personne retenue participera activement à la coordination du projet «Des collectivités qui marchent» qui vise la 
mobilisation de la société civile afin d’accélérer la mise en place d’aménagements piétons. Dans le cadre de ce 
projet, 12 collectifs citoyens, répartis dans quatre régions, seront formés et accompagnés afin de devenir des 
agents de changement dans leur communauté. 
 
Principales tâches et responsabilités 

●​ Planifier, coordonner et mettre en œuvre le projet pour l’atteinte des cibles  
●​ Assurer le  suivi budgétaire du projet 
●​ Recruter et mobiliser des collectifs de citoyens et citoyennes 
●​ Développer une programmation et animer la communauté de pratique 
●​ Élaborer et développer des outils, du matériel de sensibilisation, d'information pour soutenir les collectifs 

et contribuer à l'acceptabilité sociale des aménagements 
●​ Accompagner les collectifs pour identifier, planifier et mettre en œuvre des actions locales visant la 

réallocation de l’espace public au profit de la mobilité active 
●​ Coordonner l'organisation d’un forum pour mettre en lumière les réalisations et les actions menées par 

les collectifs participants à la communauté de pratique  
●​ Faciliter un travail collaboratif avec l’équipe de projet  

 
En collaboration avec le reste de l’équipe : 

●​ Soutenir la création d’outils visant à informer et mobiliser les populations cibles  
●​ Contribuer à la veille documentaire et d’actualité  
●​ ​​Représenter Piétons Québec et promouvoir sa mission lors de divers événements et rencontres 
●​ Appuyer l’équipe dans toutes autres tâches connexes 

 

https://www.pietons.quebec/collectivites-qui-marchent


 
 
 

Expériences et compétences recherchées 

●​ Gestion de projet 
●​ Expérience en mobilisation et/ou en animation d’une communauté de pratique  
●​ Connaissance des enjeux piétons, de mobilité durable, aménagement urbain, développement durable  
●​ Capacité à travailler en équipe, à collaborer et mobiliser différents partenaires 
●​ Sens de l’organisation, capacité à mener plusieurs dossiers en même temps 
●​ Excellentes capacités à communiquer : rédaction, vulgarisation, création d’outils de diffusion 
●​ Rigueur et sens du détail  
●​ Diplôme universitaire en gestion de projets, urbanisme ou aménagement du territoire, environnement ou 

éducation relative à l’environnement,  ou tout autre domaine connexe 
 

 
Conditions d’emploi 

●​ Poste à temps plein, 35h/semaine 
●​ Durée initiale du mandat : 2 ans, possibilité de prolongation par la suite en fonction des projets et des 

financements obtenus 
●​ Entrée en poste:  janvier 2026 
●​ Lieu de travail : Montréal, en mode hybride (présence minimale de 2 jours/semaine au bureau) 
●​ Milieu d’emploi stimulant 
●​ Petite équipe dynamique, expérimentée et passionnée 
●​ Rémunération en fonction de l’expérience et de la scolarité, selon la politique de travail 
●​ Avantages sociaux :  

○​ 4 semaines de vacances dès la 1ère année 
○​ 2 semaines de congé pendant les fêtes de fin d’année 
○​ 13 journées fériées payées, 5 jours de congé pour les responsabilités familiales et la maladie, 

ainsi que 5 jours de congé personnel 
○​ assurances collectives et compte de gestion santé 
○​ allocation transport mensuelle 
○​ cellulaire et ordinateur portable fournis 

 
Pour postuler, envoie ta candidature avant le lundi 8 décembre 2025 à 12h00 par courriel à 
info@pietons.quebec, à l’attention de Audrey Bernard et en précisant en objet « Candidature – poste chargé·e de 
projets ». 

Veuillez noter que les candidatures seront étudiées en continu (au fur et à mesure de leur réception). Nous vous 
encourageons donc à postuler rapidement. 

Inclure les documents suivants (PDF) :​
lettre de présentation (fichier intitulé : NOM_PRÉNOM_lettre)​
curriculum vitae (fichier intitulé : NOM_PRÉNOM_cv) 

Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées. Les entrevues sont prévues entre le 11 et 
16 décembre 2025. 
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